
Les questions que nous avons posées à la directrice de la communication de Yara 
France (1ère série) 

-Nous avons appris le projet de licenciement de 139 salariés au sein de votre usine Yara Montoir, 
et nous aimerions savoir quel plan social vous proposez à ces personnes ? 

  

-Si Yara Montoir stoppe sa fabrication d’engrais, quel est l’avenir du site ? 

  

-Combien d’entreprises prestataires sont intervenues au cours de l’année 2023 sur votre site ?  

  

-À quelles substances dangereuses sont exposées les personnes travaillant au sein de votre 
entreprise ?  

  

-Certains métiers sont-ils particulièrement exposés à des substances dangereuses pour leur 
santé (CMR notamment) ? Si oui, lesquels ?  

  

-Ces salariés sont-ils équipés d’EPI / EPC spécifiques qui les protègent des expositions ?    

  

-Ces salariés bénéficient-ils d’un suivi médical spécifique ?  

 


